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100 Jahre WOGE

lhre Ideen sind gefragt!

Der Countdown fiir das groBe WOGE-
Jubildum lauft, denn 2026 feiert
unsere Wohnungs-Genossenschaft
ihren 100. Geburtstag!

Dieses Ereignis wollen wir naturlich

- gemeinsam mit Ihnen - gebulhrend
feiern. Gibt es eine schéne Anekdote
aus lhrer Zeit als Genossenschaftsmit-
glied, die Sie uns mitteilen méchten?
Oder haben Sie Vorschlage bezlglich
der Ausrichtung unseres Jubilaums?

Schicken Sie gern Ilhre Geschichten
und Anregungen per Mail an:

100jahre@woge-kiel.de

Wir freuen uns auf lhre Zuschriften!

Liebe Mitglieder,

auch das Jahr 2023 stand im Zeichen des russischen
Angriffskriegs auf die Ukraine. Und als ob das nicht
schlimm genug ware, ist nach dem brutalen Angriff
der Terrororganisation Hamas auf Israel nun auch
der niemals befriedete Nahost-Konflikt eskaliert, mit
ungeahnten Folgen fur die gesamte Region dort.
Angesichts dieser Gewalt erscheinen die schlechten
Konjunkturdaten fur Deutschland geradezu neben-
sachlich. Tatsachlich aber zeigen die wirtschaftli-
chen Prognosen, wie sehr Politik und 6konomische
Entwicklungen miteinander verzahnt sind.

Wir kdmpfen far bezahlbaren Wohnraum

Trotz einer abflauenden Inflation befinden sich die
Energiekosten weiterhin auf einem hohen Niveau.
Und die treiben nicht nur die Preise fur Lebensmittel
in die Hohe - sie fuhren aufgrund von teurer gewor-
denen Baustoffen und zunehmenden Aufwendun-
gen bei den ausfuhrenden Handwerksbetrieben un-
weigerlich auch zu gestiegenen NutzungsgebuUhren.
Hinzu kommen die enormen Investitionskosten, die
die Wohnungswirtschaft mit Blick auf die Klimaziele
stemmen muss (mehr dazu auf Seite 4 bis 5).

Als Wohnungsgenossenschaft mit sozialem An-
spruch sucht auch die WOGE nhach Losungskonzep-
ten, um die Erhdhungen der Nutzungsgebuhren in
einem vertretbaren Rahmen zu halten. Das kann al-
lerdings nur gelingen, wenn die politischen Entschei-
dungstrager die Grundlagen fur den Wohnungsbau
neu gestalten. Wir machen uns dafur stark.

Mehr Generationen unter einem Dach

Nach der Fertigstellung des Neubau-Projekts \Wohn-
park Uhlenrader Eck in Kiel-Hassee nimmt nun auch
der Wohnpark Wiker Quartier in der Landeshaupt-
stadt Gestalt an. Im Sommer fand die Grundstein-
legung fur den Mehrgenerationen-Komplex statt,
der in zwei aufeinander folgenden Bauabschnitten
errichtet werden wird. Bis voraussichtlich Sommer
2025 entstehen 60 neue Wohnungen, ein Versor-
gungs-Service der Paritatischen Pflege fur bedurfti-
ge Nutzer'innen sowie ein Stadtteilcafe.

Eine himmlische Einstimmung auf das Weihnachts-
fest bescheren uns derzeit die Polarlichter. Sie wer-
den durch Feuersturme auf der Sonne ausgelést.
2023 fielen die Eruptionen auf dem Zentralgestirn
besonders heftig auf - mit beeindruckenden Er-
gebnissen auch in Norddeutschland. Auf den Seiten
6 bis 9 erfahren Sie mehr Uber diese auBergewdhn-
lichen Lichtspektakel.

Nun bleibt uns nur noch, Sie in eine harmonische
und erholsame Auszeit zu entlassen. GenieBen Sie
die Festtage mit Ihren Liebsten und kommen Sie ge-

sund ins neue Jahr.

Herzliche GruBe
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\ WOGE

Kurs: Klimaneutralitat

Der Bau- und Wohnsektor zahlt neben Landwirtschaft, Industrie
und Transportwesen zu den groBen CO2-Verursachern.
Entsprechend anspruchsvoll sind die Herausforderungen, denen
sich die Branche zur Senkung der Treibhausgase stellen muss.

Nachhaltig handeln

Die WOGE setzt bereits seit vielen Jahren auf umwelt-
schonende und emissionssparende MaBnahmen - sei
es im Rahmen von Sanierungen und Modernisierungen,
bei der Konzeption und Umsetzung von Neubauten oder

SANIERUNG / MODERNISIERUNG

Die Bestandsgebaude der WOGE sind z. T.
viele Jahrzehnte alt und werden in regel-
maBigen Abstanden auf notwendige Sanie-
rungs- und Modernisierungsarbeiten tber-
pruft. In den meisten Fallen konnen aufgrund
der gut erhaltenen Bausubstanz wichtige
Sanierungen vorgenommen werden, um die
Objekte energieeffizienter zu gestalten und
an zeitgemaBe Standards anzupassen.

im taglichen Work-Flow innerhalb des eigenen Unter-
nehmens. An diesem Kurs halten wir auch in Zukunft
fest, denn die gesteckten Klimaziele lassen sich nur er-
reichen, wenn alle Parameter gleichermaBen berlck-
sichtigt werden.

NEUBAUTEN

Samtliche Neubauprojekte der
WOGE werden nach strengen Um-
weltauflagen geplant und gebaut
und = wann immer es moglich ist

- Uber die gesetzlichen Anforderun-
gen hinaus mit energiesparenden
Innovationen ausgestattet. Hierzu
zahlen u.a. gebaudeubergreifende
\K/armeversorgungskonzepte.

WORK-FLOW

Auch bei den internen
Prozessablaufen strebt die
WOGE schrittweise eine
nachhaltige Ausrichtung an -
angefangen bei Einsparungs-
moglichkeiten am Arbeits-
platz bis zu einer sukzessiven
Umstellung auf E-Mobilitat.

WOGE

Der Klimapfad
st abgesteckt

Die Klimaziele der EU sind beschlossen und national bindend.
Auf die Wohnungswirtschaft und somit auch auf die WOGE kommen
enorme Investitionen in die Energieeffizienz zu.

Was ist machbar?

Auf Basis einer CO2-Bilanz aus dem Jahr 2020 wur-
de in Kooperation mit dem Verband norddeutscher
Wohnungsunternehmen eV. (VNW) eine erste Be-
standsaufnahme durchgefthrt. Sie liefert Richtwer-
te fur einen Klimapfad, der die Moéglichkeiten einer
schrittweisen CO2-Reduzierung auslotet und mit
dem Investitionsentscheidungen erortert und getrof-
fen werden kdnnen.

Ziel ist es, auf Grundlage verlasslicher Daten einen
stabilen Klimapfad abzustecken, der die MaBnahmen
und Einsparungen bis zur Klimaneutralitat konkreti-
siert. An diesem strategischen Plan werden sich die
unterschiedlichen MaBnahmen zur Reduzierung der
CO2-Emissionen messen. Das Projekt wird von der
Fa. Dr. Klein Wowi Digital AG begleitet.

Ende des Jahres 2023 soll mit der umfangreichen
Datenerfassung via App begonnen werden. Die Er-
gebnisse sollen dann im Frahjahr 2024 vorliegen. Die
Entwicklung des Klimapfades wird mit Fordermitteln
von der Bundesanstalt fur Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle (BAFA) zur Energieberatung finanziert.

DATENERFASSUNG

KLIMANEUTRALITAT

ETAPPENZIEL
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Nordlichter in Schleswig-Holstein

Aberglaube?

SKANDINAVIEN

Die Samen begegnen dem Himmelsphanomen bereits
seit Jahrtausenden mit gréBtem Respekt. Die flieBenden
Bewegungen der Lichter verheien groBe Herings-
schwarme und somit Nahrung und ein gutes Auskommen.

NORDAMERIKA

Die Ureinwohner waren Uberzeugt,
durch Flustern die Polarlichter an-
locken zu kénnen, um so mit ihren
Ahnen in Kontakt zu treten.

ISLAND

Fur die Islander sind die Himmelserscheinungen das Werk von Geistern,

die man tunlichst nicht gegen sich aufbringt.. Deshalb sollte auch jeder
Blick hinauf zum Firmament mit auBerster Ehrfurcht geschehen, be-
reits ein staunendes Lachen konnte dazu fuhren, von den Uberirdischen
Machten geholt zu werden. Applaudieren hingegen ist gestattet.

KANADA

Im auBersten Norden Amerikas halt sich der Glaube, dass die
Polarlichter die Fackeln von Goéttern darstellen. Die Lichter
symbolisieren ein wohlmeinendes Zeichen, das den immer-
wahrenden Schutz der Erdenbewohner gewahrleistet.

Geladene Teilchen

Sonnenwind

) Magnetfeld ", Nordlicht

< !
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SPORT HANDBALLMEISTER THW KIEL

WIR I SCHWARZ \X/EISSI

Der Weg zur ersten Meisterschaft

Die eigentlichen Anfange reichen bis ins Jahr 1904 zu-
ruck, als der Verein als Turnverein Hassee-Winterbek
Kiel gegrundet wurde. In den frihen 1920er-Jahren fand
sich dort eine Gruppe Enthusiasten zusammen, die Spaf3
an dem brandneuen Sport Handball hatte. Die frUhen
Jahre waren von hartem Training, unerschutterlichem
Optimismus und Teamzusammenhalt gepragt. Am 28.
Oktober 1923 wurde das erste offizielle Spiel gegen eine
andere Mannschaft ausgetragen. Schon im zweiten Spiel
konnte ein Sieg gefeiert werden.

ne Jahrhundert-
Geschichte
es SPorts

Im Sommer 1923 warfen sich Jugendliche
auf dem Platz des Priesterseminars in der
DiesterwegstraBBe erstmals unter dem
Dach des 1904 gegrundeten Turnvereins
Hassee-Winterbek Kiel Balle zu.

In kurzer Zeit stieg das Team um Hein Dahlinger, dem
ersten Star der Truppe, zur lokalen Handballmacht auf;
mit dem Wechsel des Trikot-Designs ab Mitte der 20er-
Jahre berUhmt-beruchtigt als die ,Zebras". 1948 konnte
mit einem 10:8 gegen Waldhof Mannheim schlieBlich die
erste Deutsche Meisterschaft gefeiert werden - schon
damals mit einer feuchtfrohlichen Party auf dem Rat-
hausplatz. Nach einigen weiteren Titeln in den 50er- und
60er-Jahren kam das Team fur lange Zeit in schweres
Fahrwasser mit vielen sportlichen Problemen.

Rekorde uber Rekorde

In den 90er-Jahren kampfte sich das Team wieder zu-
ruck an die Spitze - und blieb dort! Noka Serdarusic als
Trainerlegende ab 1993, Ex-LinksauBen Uwe Schwenker
als geschaftstlchtiger Manager und Magnus Wislander
als Welthandballer des Jahrhunderts wurden die Eck-
pfeiler des rekordtrachtigen Erfolgs.

Neben aktuell 23 Deutschen Meisterschaften, 12 Pokal-
Siegen und 13 Supercup-Siegen konnten auch groBe
internationale Titel wie vier Champions-League-Meister-
schaften eingefahren werden.

Mit Trainer Alfred Gislason gelang 2012 die wohl
einmalige, perfekte Saison: das sensationelle Triple aus
Pokal-Sieg, Gewinn der Champions-League und
Deutscher Meisterschaft, diese mit 68 : O Punkten!!!

Was den THW Kiel Uber die sportlichen Erfolge hinaus
auszeichnet, ist der unbezahmbare Teamgeist und die
leidenschaftliche Unterstutzung der Fans in der Kieler
Ostseehalle. Die schwarz-weiBe Wand der Fans ist be-
kannt fur ihre laustarke Anfeuerung. Der THW Kiel ruht
sich aber nicht auf seinen Lorbeeren aus. In den letzten
Jahren hat der Verein in innovative Trainingsmethoden,
junge Talente und modernste Technologie investiert. Der
Blick richtet sich in die Zukunft, wo die Mannschaft wei-
terhin um die Spitze kampfen wird.

1904
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Rliechen.Sie schon
en Braten?

Machen wir den Backofen an oder bleibt er aus? Diese Frage stellen sich
vielen bei der kulinarischen Planung der Weihnachtsstage, denn naturlich
gibt es zahlreiche Alternativen zu einer Kostlichkeit aus der ,Rohre”

Aber wenn wir ehrlich sind, geht doch nichts uber den aromatischen
Geruch von Gebackenem, der sich nach und nach in den Raumen aus-
breitet und allen das Wasser im Munde zusammenlaufen lasst.

Weihnachtsschinken

2,5 kg gepodkelter Schweineschinken mit Schwarte
Y2 EL Pfefferkérner

1TL Pimentkorner

5 Nelken

2 Lorbeerblatter

2 Eigelb

3 EL Dijon-Senf

2 EL mittelscharfer Senf

2 EL Honig

Den Schinken gut und lange wassern, abwaschen
und zusammen mit den Gewdulrzen und der Zwie-
belin einen groBen Topf mit Wasser geben und ca.
2,5 Stunden kdécheln lassen. Das Wasser sollte den
Schinken knapp bedecken.

Den Schinken aus dem Sud nehmen und etwas ab-
kuhlen lassen. Die Schwarte kreuzweise einschnei-
den und mit der Masse aus verruhrtem Eigelb, Senf
und Honig bestreichen. AnschlieBend die Schwarte
mit den Semmelbroseln bestreuen.

Den Schinken im vorgeheizten Backofen bei 200°
etwa 25 Minuten auf mittlerer Ebene Uberbacken,
bis die Kruste schén knusprig ist.
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Rotkohl

ca. 1 kg frischer Rotkohl

1 groBe Zwiebel

3 - 4 EL Butterschmalz

125 ml Rotwein

1 Boskop

1 - 2 Lorbeerblatter

5 Pimentkorner

je eine Prise Salz, Pfeffer, Zucker
3 EL Preiselbeergelee

Die welken Blatter vom Kohl entfernen, den Kopf
vierteln, den Strunk herausschneiden und den Kohl
in feine Scheiben schneiden.

Die Zwiebel schalen, fein wurfeln und in einem gro-
Ben Topf im Butterschmalz glasig werden lassen.
Rotkohl hinzugeben und mit Rotwein auffullen.

Den Apfel schalen und klein schneiden, zusammen
mit Lorbeerblattern und Pimentkérnern zum Kohl
geben und ca. 60 Minuten bei mittlerer Hitze garen.

Den Rotkohl mit dem Salz, Pfeffer, Preiselbeergelee
und Zucker abschmecken.

Beilagen

In Schweden werden zu Weihnachtsschinken und
Rotkohl noch Rosenkohl, Apfelkompott und Salz-
kartoffeln gereicht.

WEIHNACHTSESSEN WINTER

Der schwedische Tomte beschitzt das Haus
und seine Bewohner. Zum Dank bekommt
der kleine Wichtel in der Weihnachtsnacht
eine Schale Milchreis in seinen Unterschlupf

gestellt. Bleibt die Tomtegrét aus - oha! Dann
weiBt du, warum oft Sachen verschwinden.

Tomtegrot

150 g Rundkornreis

0,3 L Wasser

1 TL Butter

1 Prise Salz

0,7 L Milch

1 Packchen Vanillezucker
1 Zimtstange

Den Reis mit Wasser, Salz und Butter aufkochen.
Bei niedriger Hitze mit geschlossenem Deckel
kécheln lassen, bis das Wasser fast verdunstet
ist. Milch, Zucker und Zimtstange dazugeben,
umrthren und bei schwacher Hitze mit ge-
schlossenem Deckel 30 - 40 Min. quellen las-
sen. Gelegentlich umruhren. Zimtstange entfer-
nen. Je nach Belieben zum Servieren mit Zimt
und Zucker bestreuen.

Manche verstecken in einer Portion Tomtegrot

eine Mandel - der gluckliche Finder bekommt
ein Geschenk.

I8
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Das Wiker Quartier
Nimmt Fahrt auf

Am 6. Juli 2023 wurde fur das Neubauprojekt
in der Landeshauptstadt der Grundstein gelegt.

Noch vor seiner Fertigstellung ist klar: Der groB ange-
legte Wohnpark im Kieler Stadtteil Wik wird uns fest im
Gedachtnis bleiben. Das geplante Mehrgenerationen-
Quartier mit integriertem Versorgungs-Service hatte von
Beginn an mit enormen Schwierigkeiten zu kampfen wie
etwa Materialknappheit und fehlenden Kapazitaten bei
den Handwerksbetrieben. Umso glucklicher sind alle
Beteiligten, dass nach fast zwei Jahren seit dem ersten
Spatenstich nun endlich die Grundsteinlegung stattfin-
den konnte.

Mehr Gemeinschaft schaffen

Der Wohnpark wird in Anlehnung an das ,Bielefelder
Modell" konzipiert: Es stellt den Anspruch auf ein selbst-
bestimmtes Leben in den Mittelpunkt und sieht fur altere
oder bedurftige Menschen einen integrierten Versor-
gungs-Service sowie die Unterbringung einer betreuten
Wohngemeinschaft fur acht junge Menschen mit geis-
tigen oder geistig-kérperlichen Beeintrachtigungen vor.
DarUber hinaus wird ein Stadtteil-Café entstehen. M&g-
lich wird das durch die Kooperation mit der Paritatischen
Pflege Schleswig-Holstein und dem Stadtteilnetzwerk
Nordliche Innenstadt (NIKI).

» www.woge-kiel.de
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Die praktischen Grundrisse der hell ausgeleuchteten
2- bis 3-Zimmerwohnungen bieten WWohnflachen von
44 bis 109 m? Moderne Einbauklchenzeilen und groB-
zlgige Balkone sind obligatorisch. Der Baumbestand
auf den umliegenden Freiflachen bleibt weitgehend er-
halten und wird zukunftig durch besondere Manahmen
geschutzt. Auf diese Weise wird die Lebensqualitat der
Bewohner‘innen auch im Au3enbereich gesteigert.

Zwei Bauabschnitte

Das Wiker Quartier wird in zwei Bauabschnitten errichtet.
Das hofseitige Gebaude wird voraussichtlich im Sommer
2024 an die Nutzerinnen Ubergeben werden kénnen.
Die Bezugsfertigkeit fur das straBenseitige Gebaude ist
fur Sommer 2025 geplant.

=

Wohnpark Wiker Quartier

Anzahl Wohnungen 51 Wohnungen
offentlich gefordert 21 Wohnungen

Besonderheit 8 Appartements als Wohngemeinschaft
in ambulanter Betreuung; Stadteilcafé

Extra eine Gastewohnung

Kosten ca.17,5 Mio. €

Gesamtfertigstellung 2024 / 2025

Die Grundsteinlegung wurde nach alter Tradition feierlich mit drei Hammerschldgen

abgeschlossen, die die Auszubildenden der WOGE ausftihren durften.

WOGE

AT
M

Starke
Gemeinschaft

von links:

Luise Wenzel-Jonas

(Stadtteilnetzwerk Niki)

Irini Aliwanoglou (Paritétische Pflege SH)

Jochen Dohrenbusch
(neuwerk Architekten und Ingenieure)

Sven Auen, Anja Wiese und Jan Rasch
(WOGE)

15
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—ast fertig

Der Umbau der WOGE-Verwaltung in Kiel
steht vor dem Abschluss.

Auch die Enweiterung unserer Geschaftsstelle in der
GerhardstraBe hatte mit pandemiebedingten Verzé-
gerungen zu kampfen. Inzwischen aber sind die Bau-
maBnahmen weitgehend fortgeschritten. Das vorlau-
fige Ergebnis lasst sich schon mal sehen.

16

Verantwortliches
Wirtschaften

-ix und fertig

WOGE ‘

Der Umbau der ehemaligen Geschaftsraume
in eine 3-Zimmer-Wohnung ist abgeschlossen.

Fast 30 Jahre lang war die Wascherei Frauenlob im
Parterre unsere Gebaudes Holtenauer StraBe, Ecke
KleiststraBe, zuhause. Ende 2022 hat das Geschaft
auf eigenen Wunsch das Mietverhaltnis beendet. Die
WOGE entschied sich aufgrund des hohen Bedarfs
an Wohnraum, die ehemals gewerblich genutzten
Raumlichkeiten zu einer Wohnung umzubauen. Seit
Juli 2023 sind die Arbeiten abgeschlossen und die
Wohnung vermietet.

Die Arbeiten wurden unter der Leitung der Architektin
Gabriele Koérber durchgefuhrt. Der Bereich Heizung,
Sanitar, Luftung und Elektrik wurde vom Ing.-Buro
Roggensack betreut und nach den neuesten Haus-
technikstandards ausgestattet. Eine Besonderheit
sind die H6henunterschiede innerhalb der Raumlich-
keiten, die bereits zu Zeiten der gewerblichen Nut-
zung bestanden. Der Zugang zur Wohnung wurde neu
Uber das Treppenhaus hergestellt.

Ein weiteres Extra stellt die Umgestal-
tung der AuBenanlagen mit einer Fort-
fuhrung des Vorgartens und einer neuen,
zur KleiststraBe ausgerichteten, rd. 20 m?
groBen Terrasse fur die Nutzer'innen der
Erdgeschosswohnung dar.
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20 Jahre

V)
GaWoRing 4

Urlaub in Gastewohnungen
der Genossenschaften

L BV 4

GaWoRINg

Reizvolle Ziele zu gunstigen Preisen

Der Gastewohnungsring — kurz GaWoRing - hat eine be-
merkenswerte Erfolgsgeschichte hinter sich. Inzwischen
sind 25 Wohnungsgenossenschaften aus Deutschland
und der Schweiz Teil dieses Vereins. Seit hunmehr 20
Jahren bieten sie ihren Mitgliedern die Moglichkeit, Gas-
tewohnungen in beliebten Urlaubsregionen zu nutzen.

Viel Komfort vor Ort

Hamburg
Jede der Gastewohnungen ist voll- Bremen

standig ausgestattet und befindet
sich in der Regelinnerhalb einer der
Wohnanlagen der jeweiligen Ge- Ennepetal-Voerde
nossenschaft. Die attraktiven Miet- Disseldorf
preise schonen das Reisebudget Ksln
und eréffnen finanzielle Spielraume

fur andere Unternehmungen.

Arnsberg

Insgesamt stellen die 25 Genos- Heidelberg

senschaften des GaWoRings aktu- Bruchsal

ell 108 Gastewohnungen zur Verfu- Baden-Baden
gung, die Uber das Buchungsportal

www.gaeworing.de reserviert wer- Freiburg
den kénnen. Die Reiseziele erstre- Bad Séckingen

cken sich im Suden von Luzern
in der Schweiz bis hin zum hohen
Norden in Flensburg. Aufgrund
der starken Nachfrage plant der
GaWoRing wie schon in den Vor-
jahren, sein Urlaubsangebot auch
zuklnftig weiter auszubauen. Es
werden kontinuierlich weitere Part-
nergenossenschaften gesucht!

Zirich

Luzern
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Flensburg

Dieser langanhaltende Erfolg ist kein Zufall: Seit der
Grundung im Jahr 2003 nutzen viele Mitglieder der teil-
nehmenden Genossenschaften den besonderen Ser-
vice. Er bietet Ihnen nicht nur die Gelegenheit fur kosten-
gunstige Urlaube, sondern nattrlich auch fur besondere
Erlebnisse.

Kiel

)

Berlin

Bad Karlshafen

Leipzig
Dresden

Erfurt

Stuttgart
Villingen-Schwenningen

Ravensburg

Singen / Konstanz /
Ludwigshafen / Radolfzell

Sie finden alle Ziele unter:
www.gaeworing.de

F Bergen / Riigen

Aktueller Tipp: Bad Karlshafen

Das Sole-Heilbad im Weserbergland blickt auf eine
Uber 300-jahrige Geschichte zurlck. 1699 wurde sie
von Landgraf Carl von Hessen als barocke Planstadt
gegrundet, wovon noch heute zahlreiche Bauwerke
zeugen. Bereits 1730 wurden die Solequellen ent-
deckt, die den spateren Kurort begrtindeten. Die Stadt
an der Weser lockt Wanderer, Angler und Kanuten
gleichermaBen an - und dank des Weserradwegs ist
Bad Karlshafen auch ein idealer Ausgangspunkt fur
ausgedehnte Touren.

Sechs komfortable Gastewohnungen zwischen 43 und
60 m? stehen Urlaubsgasten zur Verfugung.

Digitale Gastekarte
fur Bad Karlshafen

19




‘ WOGE

Alles geregelt’

Warum ist es sinnvoll, sich heute
schon mit dem Thema Vorsorge zu
beschaftigen?

Schwere Krankheit, Unfall, Demenz
im Alter - der Ernstfall kann jeden
Menschen treffen und bedeutet oft
genug auch: Verlust der eigenen
Entscheidungsfahigkeit! Dann stellt
sich die Frage, wer die nétigen Ent-
scheidungen trifft, mit Arzten spricht,
Behdrdengange erledigt oder sich
um die Bankgeschafte kimmern
kann.

Mit einer Vorsorgevollmacht bestim-
me ich bei vollem Bewusstsein und
voller Entscheidungsfahigkeit eine
oder mehrere Personen, denen ich
mein uneingeschranktes Vertrauen
schenke, die im Ernstfall in meinem
Sinne Entscheidungen treffen kon-
nen. Ohne eine entsprechende Vor-
sorge muss das ortlich zustandige
Betreuungsgericht einen rechtlichen
Betreuer bestellen, der die Ange-
legenheiten in diesem Fall erledigt.
Der groBe Nachteil eines rechtlichen
Betreuers liegt haufig darin, dass
dieser sich die notwendigen Infor-
mationen Uber meine Wunsche und
Wertvorstellungen erst bei meinen
Familienangehdrigen und sonstigen
Bezugspersonen beschaffen muss.

Ist das nicht nur etwas fiir ,altere"
Menschen?

Der Vorsorgefall kann in jedem Alter
eintreten. Gerade junge Eltern und
unverheiratete Paare sollten daru-
ber nachdenken, mit einer entspre-
chenden Vorsorgevollmacht vorzu-
sorgen, da so sichergestellt werden
kann, dass notwendige Entschei-
dungen getroffen werden koénnen
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ULf Schénenberg-Wessel, Rechtsanwalt und Notar,
erlautert die zahlreichen Vorteile einer Vorsorgevoll-

macht bei Geschaftsunfahigkeit und im Todesfall.

und Zugang zu arztlichen Informa-
tionen eroffnet werden kann.

Was umfasst das Thema
»vorsorge“und was kann bzw.
sollte geregelt werden?

Die klassische Vorsorgevollmacht
ist eine sofort wirksame General-
vollmacht. Sie stellt sicher, dass der
Bevollmachtigte tatsachlich umfas-
send vertreten kann. In der Verein-
barung mit dem Bevollmachtigten
wird dann festgelegt, in welchen
Fallen von der Vollmacht Gebrauch
gemacht werden soll.

Geregelt wird die Vertretung im so-
genannten  vermdgensrechtlichen
Bereich, es betrifft alles, was im wei-
testen Sinne mit Geld zu tun hat. Re-
gelmaBig sind dies die Kundigung
und der Abschluss von Vertragen,
Bankgeschafte, Antrage bei Behor-
den oder auch die Auflosung der
Wohnung.

Als weiterer Punkt ist der soge-
nannte nicht vermoégensrechtliche
Bereich in der klassischen Vorsor-
gevollmacht geregelt. Dieser Be-
reich erfasst unter anderem das
Aufenthaltsbestimmungsrecht, die
Einwilligung in Freiheit beschran-
kende MaBnahmen oder auch die
Vertretung bei Zwangsbehandlun-
gen. Hierbei bedarf der Bevollmach-
tigte jedoch immer der Genehmi-
gung durch das Betreuungsgericht,
sodass Missbrauch im nichtver-
maogensrechtlichen Bereich ausge-
schlossen werden kann.

SchlieBlich sollte in jedem Falle
eine sogenannte Betreuungsverfu-
gung getroffen werden. Diese stellt

sicher, dass die Person des Bevoll-
machtigten auch dann an meiner
Seite ist und die Entscheidungen fur
mich treffen kann, wenn durch eine
spatere Anderung des Gesetzes die
ursprunglich aufgesetzte Vollmacht
eine Lucke hat.

Auch fur den Todesfall sollte vor-
gesorgt werden. Neben der Még-
lichkeit, durch ein Testament einen
Erben zu bestimmen, der dann in
alle Rechte und Pflichten des Ver-
storbenen nachfolgt, kann auch eine
sogenannte Nachlassabwicklungs-
vereinbarung geschlossen werden.
In dieser Vereinbarung wird insbe-
sondere geregelt, dass die Miet-
wohnung gekundigt, gerdumt und
ordnungsgeman an den Vermieter
zurlckgegeben wird. Hierbei kann
individuell geregelt werden, welche
Gegenstande nach dem Tod verau-
Bert und welche fur etwaige Erben
eingelagert werden sollen.

Was sollte dabei beachtet
werden?

Zunachst einmal ist zu beachten,
dass Vorsorgevollmachten nur an
Personen erteilt werden, denen man
ein uneingeschranktes Vertrauen
entgegenbringt. Fehlt es an einer
solchen Person im Familien- und
Freundeskreis, besteht die Mdglich-
keit, einen Vorsorge-Anwalt als Be-
vollmachtigten einzusetzen. Hierbei
handelt es sich um im Vorsorgerecht
spezialisierte Rechtsanwalte und
Rechtsanwaltinnen, mit denen auf
der Grundlage mehrerer ausfuhrli-
cher Gesprache eine Grundlage fur
eine professionelle Ubernahme der
Vollmacht geschaffen wird.

Alternativ kann mit einer reinen Be-
treuungsverflugung auch eine Per-
son benannt werden, die dann durch
das Gericht als Betreuer eingesetzt
und durch das Gericht kontrolliert
wird.

Wichtig ist daneben, dass die Voll-
macht eindeutig ist, sodass der Um-
fang und der Inhalt der Vollmacht
fur einen AuBenstehenden klar zu
erfassen ist. Die Vorsorgevollmacht
sollte nicht unter einer Bedingung
stehen, da die Verwendung der Voll-
macht dann in der Regel am Nach-
weis scheitert, dass die Bedingung
eingetreten ist.

Reicht es aus, wenn Willenserkla-
rungen mit eigenen Worten auf
einem Blatt Papier verfasst wer-
den?

Rechtlich ist dies mdglich. Auch in
diesem Zusammenhang ist dar-
auf zu achten, dass die Erklarung
eindeutig formuliert ist und ins-
besondere keine Bedingungen im
AuBenverhaltnis enthalt. Es emp-
fiehlt sich, die selbst formulierte
Vollmacht durch einen Profi Uber-
prufen zu lassen. Dies kann bei der
Betreuungsbehérde, dem ortlichen
Betreuungsverein oder auch einem
Rechtsanwalt/einer Rechtsanwaltin
erfolgen.

Kénnen Vorlagen aus dem Internet
verwendet werden?

Im Internet stehen viele Vorlagen zur
Verfugung, die sich zumeist auch fur
die Praxis eignen. Hierbei ist jedoch
darauf zu achten, dass nicht alles,
was auf den ersten Blick gut und ju-
ristisch klingt, auch tatsachlich pra-
xistauglich ist.

Auch hier empfiehlt es sich, die Voll-
macht durch einen Profi Uberprifen
zu lassen, damit sichergestellt ist,
dass die Vollmacht im Ernstfall auch
tatsachlich funktioniert.

Wie kann sichergestellt werden,
dass die Willenserklarungen
durchsetzbar sind und nicht von
Dritten angezweifelt oder gar
angefochten werden?

Haufigstes Problem ist, dass nicht
sicher festgestellt werden kann,
wer der Aussteller der Vollmacht ist.
Dies ist auch der Grund, warum etwa
Banken privatschriftliche Vollmach-
ten in der Regel nicht anerkennen.
Das Problem lasst sich in der Praxis
durch eine Beglaubigung der Unter-
schrift des Vollmachtgebers durch
die Betreuungsbehoérde oder einen
Notar l6sen.

Um Zweifel an der Wirksamkeit, der
Geschaftsfahigkeit des Ausstellers
und der Durchsetzbarkeit zu ver-
meiden, kann es zweckmaBig sein,
die Vollmacht von einer Notarin oder
einem Notar beurkunden zu lassen.
Dies hat daneben auch den Vorteil,
dass der Notar bzw. die Notarin den
Inhalt der Urkunde detailliert be-
spricht und alle Fragen im Beurkun-
dungsverfahren beantworten kann.

Was passiert, wenn zu Lebzeiten
keine Regelungen getroffen
wurden?

Tritt der Vorsorgefall ein, ohne dass
ich eine entsprechende Vorsor-
ge getroffen habe, wird durch das
ortlich zustandige Betreuungsge-
richt ein rechtlicher Betreuer/eine
rechtliche Betreuerin bestellt. Das
Betreuungsgericht wird im ersten
Schritt prufen, ob ein Familienmit-
glied bereit ist, die Betreuung eh-
renamtlich zu Ubernehmen. Ist dies
nicht der Fall, wird eine Betreuerin/
ein Betreuer nach Rucksprache mit
der Betreuungsbehérde eingesetzt.
Dies kann sowohl ein ehrenamt-
licher als auch ein hauptamtlicher
Betreuer sein. Neben Mitarbeitern
und Mitgliedern der ortlichen Be-
treuungsvereine kénnen dies auch
selbststandige Berufsbetreuer sein,

die dann die notwendigen Entschei-
dungen treffen. Bei diesen Entschei-
dungen hat sich der Betreuer stets
an den Wunschen des Betreuten zu
orientieren. Kann er diese nicht un-
mittelbar im Gesprach mit dem Be-
treuten ermitteln, soll der Betreuer
im personlichen Umfeld des Betreu-
ten versuchen, die Wunsche und
Wertvorstellungen zu ermitteln.

Mit welchen Problemen kénnen
Angehérige konfrontiert sein,
wenn die Vorsorge nicht oder
unzureichend geregelt wurde?

Wird ein Angehériger zum ehren-
amtlichen Betreuer bestellt, so ist er
gegenuber dem Betreuungsgericht
auskunfts- und rechenschaftspflich-
tig, was haufig zu einer erheblichen
Mehrbelastung fuhren kann. Anders
als der Vorsorgebevollmachtigte,
der den Betroffenen umfassend ver-
treten kann, vertritt der Betreuer nur
in seinem sogenannten Aufgaben-
kreis. Dies bedeutet, dass das Be-
treuungsgericht Bereiche vorgibt,
in denen der Betreuer tatig werden
muss. Bei bestimmten Entscheidun-
gen, so zum Beispiel der Kindigung
der Wohnung, benétigt der Ange-
horige eine betreuungsrechtliche
Genehmigung des Betreuungsge-
richts, was haufig eine lange Zeit in
Anspruch nehmen kann.
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Ein weiteres Problem kann sich da-
durch ergeben, dass die rechtliche
Betreuung mit dem Tod des Betreu-
ten endet, sodass haufig Aufgaben
am Ende des Lebens des Betreuten
unerledigt bleiben. Eine General-
und Vorsorgevollmacht wirkt in der
Regel uber den Tod hinaus, sodass
der Bevollmachtigte in der Lage ist,
den Nachlass abzuwickeln.

Welche Probleme kénnen sich in
Bezug auf die Mietwohnung er-
geben?

Zu Lebzeiten des Betreuten be-
schrdnken sich die Probleme des
Betreuers, was die Kindigung der
Mietwohnung angeht, haufig auf das
betreuungsgerichtliche  Verfahren.
Dies nimmt haufig einen langeren
Zeitraum in Anspruch, in dem die
Wohnung weiter finanziert werden
muss.

Im Erbfall kann die Mietwohnung,
ohne dass eine entsprechende Voll-
macht erteilt worden ist, erst von
den Erben gekundigt werden. Hat
der Erblasser kein Testament er-
richtet oder ist dieses nicht eindeu-
tig, so muss erst im sogenannten
Erbscheinverfahren vor dem Nach-

lassgericht ein Erbschein beantragt
werden, um die Wohnung kundigen
zu kénnen. Dies gilt nicht, wenn der
Uberlebende Ehegatte den Miet-
vertrag mit unterschrieben hat oder
das Mietverhaltnis fortsetzt. FGr den
Fall Kindigung der Wohnung und
Abwicklung des Mietverhaltnisses
kann auch durch einen Nachlass-
abwicklungsvertrag vorgesorgt wer-
den. Dieser stellt sicher, dass die
W¥ohnung geraumt, der Nachlass
eingelagert und, soweit gewunscht,
verwertet wird.

Welche Probleme kénnen sich in
Bezug auf die Mitgliedschaft und
das Auseinandersetzungsgut-
haben bei der Genossenschaft
ergeben?

Zunachst einmal hat der Gesetzge-
ber geregelt, dass die Mitgliedschaft
in einer Genossenschaft durch den
Tod auf die Erben Ubergeht und die
Erben in der Regel am Ende des
Kalenderjahres aus der Genossen-
schaft ausscheiden. Das Ausein-
andersetzungsguthaben ist an die
Erben auszuzahlen, soweit nicht
etwas anderes vereinbart ist. Haufig
bietet es sich an, mit der Genossen-
schaft eine Regelung dahingehend

zu treffen, an wen das Guthaben
ausgezahlt wird bzw. an wen der
Auszahlungsanspruch abgetreten
wird. Diese Vereinbarungen sollten
unabhangig von der Frage einer
Vorsorgevollmacht bzw. rechtlichen
Betreuung mit der jeweiligen Ge-
nossenschaft geregelt werden.

Das Thema ist sehr komplex. Wer
steht fiir individuelle Beratungen
zur Verfiigung?

Eine individuelle Beratung zum The-
ma Vorsorgevollmacht erfolgt durch
die Betreuungsbehdrde, den ortli-
chen Betreuungsverein, die Mitglie-
der des VorsorgeAnwalt eV. sowie
Rechtsanwalte und Notare.

Im Bereich der Gestaltung des Tes-
taments stehen Rechtsanwalte und
Notare beratend zur Verfugung. Die
Nachlassabwicklung Vorsorge wird
in Kiel und Umgebung unter ande-
rem von der NGTV mbH (www.ngtv-
kiel.de) angeboten.

An dieser Stelle méchten wir uns fiir
die interessanten und aufschluss-
reichen Informationen zu diesem fiir
uns alle sehr wichtigen Thema bei

Ilhnen bedanken. WOG E

Die Vorsorgeerklarung der WOGE

Das Thema Vorsorge und Nachlass ist nicht leicht und
wird gerne aufgeschoben - bis der Fall eines Tages ein-
tritt und Sie fUr Ihre Angehoérigen handeln missen. Ohne
entsprechende Vorsorge kann dies schwierig werden -
und Sie in einer ohnehin schon schweren Situation noch
mehr belasten. Uns ist es ein besonderes Anliegen, Sie
mit diesem Artikel umfassend Uber das Thema zu infor-
mieren.

Zudem besteht in Bezug auf die Mitgliedschaft und das

Nutzungsverhaltnis bei der WOGE die Méglichkeit, eine
juristisch abgestimmte Vorsorgeerklarung zu nutzen.
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Diese lost den bisherigen ,Vertrag zu Gunsten eines
Verfugungsberechtigten® ab. Wenn an der Vorsorge-
erklarung Interesse besteht, melden Sie sich gerne bei
Ihren Ansprechpartnerinnen des kaufmannisches Be-
standsmanagements. Sie haben den bisherigen ,Ver-
trag zu Gunsten eines Verflgungsberechtigten* bereits
bei uns hinterlegt? Diesen kdnnen Sie bestehen lassen
- oder widerrufen und die neue Vorlage verwenden. Wir
maochten ausdricklich darauf hinweisen, dass wir diese
Vorsorgeerklarung als Serviceangebot flr unsere Mit-
glieder verstehen, diese aber nicht verpflichtend genutzt
werden muss und wir als WOGE auch keine Rechtsbera-
tungen durchfuhren.

2

1

Anja Wiese

GRATULATION!

Alissa Stocks, Vorstandsassistenz und Be-
triebsorganisation, gehort bereits seit 2014
zum WOGE-Team. Nach ihrer Ausbildung
zur Immobilienkaufrau 2017 hat sie zahl-
reiche Weiterbildungen genutzt, um ihre
Kennnisse in den unterschiedlichen Fach-
bereichen zu vertiefen. Jetzt erhielt sie eine
Zusatzqualifikation zur gepruften Personal-
referentin der Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft (EBZ / AGV).

Herzlichen Glickwunsch!

WOGE

PERSONLICHES

AUF DIESE ZEHN JAHRE
STOSSEN WIR AN!

Wie schnell doch die Zeit vergeht:

Im Sommer feierte Anja Wiese tatsachlich bereits
ihr 10-jahriges Vorstandsjubilaum bei der WOGE.
Am 13. Juni 2013 wurde sie als nebenamtliches Mit-
glied ist dieses Gremium berufen, und schon zwei
Jahre spater Ubernahm sie die Aufgaben als haupt-
amtlicher Vorstand. Seit dieser Zeit lenkt sie ge-
meinsam mit Sven Auen erfolgreich die Geschicke
der Genossenschaft, wie nicht zuletzt die schwie-
rigen Jahre wahrend der Pandemie gezeigt haben.

Als ausgesprochener Naturfan unternimmt Anja
Wiese ausgedehnte Spaziergange mit ihrem Hund.
Der ist naturlich auch dabei, wenn sie und ihre Fa-
milie einer weiteren Leidenschaft nachgehen: dem
Geocaching.

\Wir winschen Anja Wiese alles Gute zum Jubilaum

und uns noch viele weitere Jahre mit ihr ,auf der
Bricke".

Alissa Stocks
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UOM PRAKTIKUM ZUR AUSBILDUNG
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Es zeigt sich immer wieder, dass ein Praktikum der ideale
Startpunkt fur eine spatere Ausbildung ist. Auch Kena-
Marie Foth ist diesen Weg gegangen. Die 19-Jahrige hat
schon frih groBes Interesse an der Wohnungswirtschaft
gezeigt und nach ihrem Fachabitur in Hohenwestedt ein
Praktikum bei der WOGE absolviert. Neben dem freund-
lichen Betriebsklima gefielen ihr besonders die Anlei-
tung zum selbststandigen Arbeiten sowie die zahlrei-
chen Workshops und Fortbildungsmaoglichkeiten.

Jetzt hat sie bei uns eine Ausbildung begonnen, in deren
Verlauf sie alle Abteilungen durchlaufen wird. Die AuB3er-
Haus-Termine lockern dabei den Tagesablauf fur sie an-
genehm auf. Wir freuen uns sehr, Kena-Marie Foth jetzt
bei uns an Bord zu haben.

Kena-Marie Foth

Christian Evert

Stefan Luer

WILLKOMMEN BEI DER WOGE

Die WOGE begruBt mit Christian Evert und Stefan Luer
zwei neue Kollegen im Team.

Der geburtige Brandenburger Christian Evert (34) lebt
seit 2018 mit seiner Frau und zwei Kindern in Kiel. Nach
der Schule hat er sich zum Maurer-Betonbau- und zum
Zimmerergesellen ausbilden lassen. Es folgten die
Meisterabschlusse als Maurer-Betonbauer und als Zim-
merer. Nun verstarkt er bei der WOGE das technische
Bestandsmanagement. In seiner Freizeit fahrt der erfah-
rene Kletterer Mountainbike und kitet am Ostseestrand.
Unternehmungen mit seiner Familie und Ausflige in die
Natur sind dem Katzenliebhaber besonders wichtig.

Die Wohnungswirtschaft ist Stefan Lier (53) bestens
vertraut, denn seit bereits 25 Jahren ist er in unter-
schiedlichen Positionen in der Branche tatig. Bei uns
wird er seine zahlreichen Erfahrungen in das technische
Bestandsmanagement einbringen. Wenn die Arbeit ge-
tan ist, verbringt er viel Zeit mit seiner Frau und den bei-
den Kindern. Zu seiner ganz grof3en Leidenschaft zahlt
der FuBball, den er lange Zeit auch aktiv gespielt hat.
Nun front er dem Hobby als Zuschauer vor dem Bild-
schirm.

\WXir freuen uns sehr Uber den Zuwachs in der WOGE-
Familie und heiBen die beiden herzlich willkommen.

AUF DER ERFOLGSSPUR

Am 11. Juli 2023 haben unsere Auszubildenden Marit
Oldenburg und Tom Lasse Frandsen die Abschluss-
prufung zur Immobilienkauffrau bzw. zum Immobilien-
kaufmann vor der IHK Lubeck mit sehr gutem Erfolg
bestanden. Herr Frandsen schloss die Prufung sogar als
Berufsbester ab. Wir gratulieren den beiden ganz herz-
lich und wunschen ihnen fur die berufliche wie person-
liche Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Marit Oldenburg ist derzeit fur ein Jahr als Stipendiatin
des 40. Parlamentarischen-Patenschafts-Programms in
Washington D.C. und Tom Lasse Frandsen studiert Wirt-
schaftsinformatik an der FH in Kiel und ist als Mini-Job-
ber weiterhin fur uns tatig.

Tom Lasse Frandsen und Sven Auen

Die Ubergabe bei der IHK in Kiel erfolgte durch Jérn Kriiger

(Direktor des Schleswig-Holsteinischen Instituts fur berufliche Bildung),

Knud Hansen (Prasident der IHK zu Kiel) und
Jorg Orlemann (Hauptgeschaftsfuhrer der IHK zu Kiel).

Die Teilnehmer’innen der Bestenehrung der IHK zu Kiel 2023

WOGE

Marit Oldenburg

Tom Lasse Frandsen
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Verzogerungen bel Reparaturen

Als Wohnungsgenossenschaft hat
ein verlasslicher Mitglieder-Service
fur uns besondere Prioritdat. Das
schlieBt zeitnahe Wartungen und
Reparaturen selbstverstandlich ein.
Umso mehr bedauern wir die in jun-
gerer Zeit z.T. erheblichen Verzoge-
rungen bei der Ausfuhrung solcher
Arbeiten.

Zwei entscheidende Grunde sind
dafur verantwortlich. Zum einen
leidet auch die Baubranche unter
einem extremen Fachkraftemangel,
weshalb viele Auftrage nicht im ge-
wunschten Zeitrahmen ausgefuhrt
werden kénnen. Zum anderen ha-
ben die Handwerksbetriebe mit ho-
hen Krankenstanden zu kampfen.

Vor diesem Hintergrund erreichen
wir momentan nicht immer die ge-
wohnte Verlasslichkeit, die Sie von

uns kennen. Das ist uns bewusst.
Aus demselben Grund kdénnen wir
auf die zahlreichen Mitgliederan-
fragen leider nicht immer zeitnah
reagieren. Unsere Mitarbeitenden
bemuhen sich nach Kraften, die Ver-
zbgerungen moglichst gering zu
halten - bitte begegnen Sie ihnen
deshalb in Gesprachen auch mit
dem gebotenen Respekt.

Fur lhre Geduld und Ihr Vertrauen
danken wir Ihnen herzlich und versi-
chern lhnen, dass wir weiterhin alles
dafur tun, um einen optimalen Ser-
vice zu gewahrleisten.

Der Glasfaserausbau lauft

Der Ausbau der Hausanschlusse (Netzebene 3) seitens
der Telekom wurde in den ersten Kieler Liegenschaften
bereits durchgeflhrt. Weitere Objekte werden bis Ende
2023 gefolgt sein. Damit wurde das anvisierte Ziel, einen
GroBteil des Wohnungsbestandes bis zum Ende des
Jahres 2024 mit einem Glasfaserhausanschluss an das
offentliche Netz anzuschlieBen, voraussichtlich erreicht.
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Parallel soll die Netzverteilung innerhalb der Gebaude
(Netzebene 4) durch Vodafone hergestellt werden.

Den Auftakt haben unsere Wohngebaude im Hassel-
dieksdammer Weg / GellertstraBe gemacht. Leider zeig-
te sich im Zuge der Glasfaserhausverteilung, dass immer
wieder unvorhersehbare, technische Herausforderun-
gen auftreten kdnnen. So hat in einigen Hauseingangen
die vorgesehene Kabelverlegung uUber den bestehen-
den Schacht, in dem auch das Koaxialkabel liegt, nicht
funktioniert. Trotz diverser Vorprufungen kann dies leider
nicht in jedem Fall ausgeschlossen werden.

Der weitere Ausbauplan von Vodafone befindet sich ak-
tuell in der Abstimmung. Nach wie vor ist geplant, den
Kieler Wohnungsbestand bis Mitte des Jahres 2024 voll-
standig mit Glasfaser auszustatten.

WOGE

Ganz personlich online

Ein personliches Beratungsgesprach ist oft durch nichts
zu ersetzen. Dank unserer Video-Sprechstunde kénnen
Sie einen solchen Termin jetzt auch bequem von zuhau-
se aus wahrnehmen. Sollten Sie bereits Uber die Micro-
soft-Teams-App verfugen, konnen Sie diese auf lhrem
mobilen Endgerat einfach nutzen. Alternativ kénnen
Sie aber auch problemlos Uber einen Webbrowser an
einem Videogesprach teilnehmen. So sind Sie zum ver-
einbarten Termin direkt mit einem unserer Service-Mit-
arbeitenden verbunden: in Bild und Ton.

> https://wogekiel.de/videosprechstunde.html

Die Vorteile auf einen Blick:

gleichwertige Beratung wie bei einem
Vor-Ort-Termin

unkompliziert, bequem und zeitsparend
erspart den Weg zu lhrer Geschaftsstelle
persoénliche Gesprachsatmosphare
einfache Software-Installation

keine technischen Vorkenntnisse notig

(e

N

Gemeinsam felern

WWohnpark am Blucher

Gute Nachbarschaft: Bei den
Mieterfesten im zurtickliegenden
Sommer sind sich Alt und Jung
wieder in lockerer Atmosphare
nahe gekommen. Im Wohnpark
am Blucher konnten sich die
Nutzer‘innen auch Uber bestes
Wetter freuen.

Sie planen ein Fest? Dann
kontaktieren Sie bitte Susanne
Neuhausen, 0431 57067 - 34,
s.neuhausen@woge-kiel.de

Hamburger Chaussee, Kiel
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Das Treppenhaus ist das Aushangeschild jeder Immobi-
lie: Je nach Zustand ladt es die Besuchenden ein oder
hinterlasst einen abweisenden Eindruck. Unabhangig
davon erfullt es auch einen ganz praktischen, zuweilen
lebensrettenden Zweck, denn es dient im Notfall als
Fluchtweg fur alle Bewohner’innen des Hauses.

Leider zeigen Hausbegehungen der WOGE immer wie-
der, dass zahlreiche Treppenflure unserer Gebaude mit
Hindernissen unterschiedlicher Art verstellt sind, seien
es Schuhe, Mébelstlcke, Pflanzen, Mullsacke oder auch
Fahrrader. Im Falle eines Falles kdnnen solche oder an-
dere Gegenstande den schnellen Fluchtweg nach drau-
Ben erschweren oder gar unmoglich machen. Ebenso
werden Helfer wie Feuerwehr oder Notarzt dadurch un-
nétig behindert.

-luchtweg Treppenhaus

Deshalb bitten wir alle Nutzer‘innen um Freihaltung

des Treppenhauses, denn:

- Gegenstande jeglicher Art behindern den Fluchtweg
nach drauBen

- Hindernisse erhdéhen die Stolpergefahr und kénnen
zu schweren bis lebensbedrohlichen Verletzungen
fuhren

- Hindernisse verzogern lebensrettende
HilfsmaBnahmen von Rettungskraften

Schlichten statt klagen

In einer Hausgemeinschaft bleiben Streitigkeiten leider
nicht aus: Mal ist es laute Musik zu spater Stunde, mal
das Turenknallen im Treppenhaus oder Hindernisse wie
Mullsacke oder Schuhwerk vor der Wohnungstur. Grun-

de kann es viele geben fur einen schiefen Haussegen,
dochin aller Regel sind sie recht banal und kénnen durch
ein vernunftiges Gesprach auf Augenhéhe aus dem Weg
geraumt werden.

Die WOGE bietet bei solchen Auseinandersetzungen
ihre tatkraftige Hilfe an. Wir arbeiten mit speziell ge-
schulten Mediatorinnen und Mediatoren zusammen, die
Streitparteien frihzeitig an einen gemeinsamen Tisch

bringen, bevor der Konflikt unnétig eskaliert. Nutzen Sie
also gern dieses kostenlose Angebot fur den Fall, dass
Sie mit einem Bewohner oder einer Bewohnerin in ihrem
Haus Uber Kreuz liegen.

Bitte beachten Sie, dass bei kriminellen VerstéBen so-
wie Gewalttatigkeiten und Suchtproblemen die Poli-
zei oder der sozialpsychiatrische Dienst benachrich-
tigt werden muss - in solchen Fallen kénnen wir nicht
unterstutzen.

Kontakt: Susanne Neuhausen,
0431 57067 - 34, s.neuhausen@woge-kiel.de

Auf stabilem Kurs

WOGE

Verantwortliches
Wirtschaften

Am 15, Juni 2023 lud die WOGE zur 103. Mitgliederversammlung
in die Business-Lounge der Wunderino-Arena.

Der Lagebericht des Vorstandes, vorgetragen vom Vor-
standsvorsitzenden Sven Auen, und der Bericht des Auf-
sichtsrates Uber dessen Arbeit, vorgetragen durch den
Aufsichtsratsvorsitzenden Jan Rasch, wurden von den
110 anwesenden Mitgliedern zustimmend entgegenge-
nommen.

Vorstandsvorsitzender Sven Auen

Die Mitglieder genehmigten den Jahresabschluss 2022
mit einer Bilanzsumme von 136.753.056,32 € und den
Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns. Auch
der Satzungsanderung wurde geschlossen zugestimmt.

Das Geschaftsjahr 2022 schlief3t mit einem Jahresuber-
schuss in Héhe von 4.882.307,83 € ab. Der Bilanzge-
winn in Hohe von 115.251,20 € wurde am 19. Juni 2023
als Dividende ausgeschuttet und entspricht 4% auf die
Pflichtanteile und 2% auf die freiwilligen Anteile.

Aufsichtsratsvorsitzender Jan Rasch

Justiziar Rainer MaaB
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Wir sagen Ja zur WOGE

UOUOU Eine Umfrage unter unseren Mitarbeiter‘innen
Il bestatigt eine hohe Zufriedenheit
Gemelnsohat mit unserer Genossenschaft als Arbeitgeberin,

Der Anspruch eines Unternehmens misst sich nicht zu-
letzt an dem Engagement, mit dem es seine Mitarbei-
ter’innen férdert. Die WOGE wollte es genau wissen und

Das Ergebnis hat uns gleichermafBen geschmeichelt und
gefreut: Die Mitarbeitenden bestatigen der WOGE nicht
nur eine erstklassige Ausbildungsqualitat, sondern auch

startete eine Befragung. ein attraktives Profil als Arbeitgeberin.

Die WOGE bietet einen sicheren
Arbeitsplatz und zusatzlich spannende
und anspruchsvolle Projekte.

In der Ausbildung und auch danach werden
vielfaltige Weiterbildungsmaglichkeiten an-

Die flachen Hierarchien und die weiteren Angebote Die WOGE setzt auf den eigenen

Nachwuchs und bietet neben
sicheren Arbeitsplatzen auch Frei-
raum fur individuelle Entfaltung.

Uber den Tarifvertrag hinaus wie zum Beispiel betrieb-
liche Altersvorsorge, Bikeleasing und Mobile Office.

Ein Indiz fur meine Zufriedenheit mit der WOGE als

geboten, um jeden bestméglich zu férdern.

Arbeitgeber ist meine langjahrige Zugehdrigkeit.

Kurze Entscheidungswege, flexible
Arbeitszeiten und eine sehr gute Arbeits-
platzausstattung machen die WOGE seit
Jahrzehnten fur mich interessant.

Ein kollegiales Arbeitsverhaltnis untereinander,
der Umgang mit dem Vorstand auf Augenhohe,

die guten Fortbildungsmaoglichkeiten, die flexiblen
Arbeitszeiten und die Zusammenarbeit mit interes-
santen Partnerunternehmen machen die WOGE fur
mich zu einer sehr interessanten Arbeitgeberin.

Wie WOGE bietet u. a. zahlreiche Fort-
bildungsméglichkeiten, ein flexibles
Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit sowie
auBerst moderne Arbeitsplatze.

Die Mitglieder, aber auch die Mitarbeiter’innen stehen
bei der WOGE im Mittelpunkt. Eine offene Kommuni-
kation sowie Transparenz sind ebenfalls wichtig.

Es gibt einen guten Zusammenhalt im Kollegium
und das Arbeitsklima ist perfekt.

Die Initiative Lerninsel Juist ist ein besonderes ,Highlight" der Berufsausbildung in
der norddeutschen Wohnungswirtschaft.

Durch Projekt- / Teamarbeit werden hier die soziale und methodische Kompetenz
von Auszubildenden gestarkt. Beim begleitenden Segelflugunterricht lernt man
Verantwortung zu Ubernehmen und das Steuer selbst in die Hand zu nehmen.
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Steigende Kosten erfordern
8 Anpassungen
e =11 NUtZUﬂgSgebuhren

Die Nutzungsgebuthren der WOGE liegen nach wie vor
unter den Ublichen Marktpreisen, doch auch wir als
Genossenschaft mlssen mit unseren Einnahmen wirt-
schaften kénnen.

Eine gleichbleibende Nutzungsgebuhr Uber viele Jahre
ist vor dem Hintergrund der gestiegenen Energiekosten
und der Inflation natlrlich winschenswert. Leider aber
wirkt sich die aktuelle wirtschaftliche Instabilitat auch
auf diese Ausgaben negativ aus. So muss die WOGE -
wie jedes andere Unternehmen auch - auf Kostenerho-
hungen in unterschiedlichen Bereichen reagieren, an-
gefangen bei teuren Baumaterialien Uber die Bezahlung
der Handwerksbetriebe bis zu hohen Investitionskosten
zur Einsparung von CO2-Emissionen und Tarifsteigerun-
gen im Lohnkostenbereich. Diese Steigerungen konnen
nur durch Anpassungen bei den Nutzungsgebuhren auf-
gefangen werden.

Immer mit gebotenem Augenman

Selbstverstandlich wagen wir jede Entscheidung vorher
genau ab, denn kurzfristige Anpassungen verunsichern
unsere Mitglieder unnétig. So haben die MaBnahmen
der Bundesregierung als Antwort auf die Kostenstei-
gerungen bei den fossilen Brennstoffen im letzten Jahr
extreme Preissteigerungen auffangen kénnen - entspre-
chend moderat fielen unsere Erhéhungen aus.

Trotzdem bleiben auch wir als Genossenschaft ein
Wirtschaftsunternehmen, das sein Serviceangebot fi-
nanzieren muss. Und das beschrankt sich nicht nur auf
die Vermietung von Wohnraum, sondern schliefit auch
Mieterfeste, Veranstaltungen und die Foérderung der so-
zialen Leistungen in den einzelnen Quartieren ein - Auf-
wendungen, die eine klassische Immobilienverwaltung
nicht leistet. Um diese wichtigen Dienstleistungen auf-
recht erhalten zu kénnen, sind die Einnahmen fUr uns
besonders wichtig.

Deshalb méchten wir an dieser Stelle noch einmal aus-
drucklich auf das neue ,Wohngeld Plus" fur Haushalte
mit kleinem Einkommen hinweisen. Dank der Aufsto-
ckung kénnen noch mehr Antragsteller als bisher finan-
ziell unterstutzt werden.

Wohngeld Plus

Prufen Sie, ob Sie Anspruch auf Wohngeld
haben - hierzu mussen Sie nur

einen Antrag stellen. Entsprechende
Antragsformulare finden Sie im Internet
unter den Behdrdenadressen ihres Wohnorts.
(z.B. www.kiel.de/wohngeld)

Jeder ist bel uns willkommen!

Als Wohnungsgenossenschaft mit sozialem An-
spruch ist eine Willkommenskultur fur uns selbst-
verstandlich - und das schlieBt alle Nationalitaten
ein. Aus diesem Grund dulden wir auch keinen
Fremdenhass in unserer Gemeinschaft, denn eine
gute Nachbarschaft lebt von Toleranz und Offen-

heit, Uber alle Grenzen hinweg. Ein wertschatzen-
der und rucksichtsvoller Umgang miteinander ist
und bleibt eine Saule unserer Philosophie als ge-
nossenschaftliches Unternehmen. Selbstverstand-
lich setzen wir dieses auch fur unsere Hausgemein-
schaften voraus.
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Exklusive

Rabatte mit
BewohnerPlus

50€

Einmalbonus

= G

zeitig Bewohner von Objekten sind, in denen ein Mehrnutzervertrag oder eine Versorgungsvereinbarung mit Vodafone, also ein kostenpflichtiger Anschluss fiir das gesamte Haus an das Vodafone-
Kabelnetz, besteht. Giiltig nur nach technischer Verfiigbarkeitspriifung auf der Seite bewohnerplus.de bis 31.03.2024. Voraussetzung fiir den BewohnerPlus-Vorteil in Hohe von 50 € ist die Bestellung
eines Internet & Phone-Anschlusses, welcherin vielen unserer Kabel-Ausbaugebiete mit bis zu 1.000 Mbit/s im Downstream angeboten wird. Mindestanforderung ist GigaZuhause 250 Kabel mit bis
zu 250 Mbit/s im Download. Mindestlaufzeit 24 Monate. Voraussetzung fiir den BewohnerPlus-Vorteil in H6he von 10 € ist die Bestellung eines digitalen TV-Produktes, z.B. Vodafone GigaTV.
Mindestlaufzeit 24 Monate. Anderungen und Irrtimer vorbehalten. Zusammen ginstiger: Hol Dir TV zum Internet dazu. Dann gibt’s GigaTV Cable 12 Monate lang fiir 0 €. Unser bester Deal:
Zu unserem 1000 Mbit/s Internet-Tarif bekommst Du GigaTV Cable inkL. Netflix 12 Monate lang fiir 0 €. Stand: Juli 2023. Alle Preise inkl. MwSt.

Anbieter der Kabel-Produkte in NRW, Hessen, Baden-Wiirttemberg: Vodafone West GmbH, Ferdinand-Braun-Platz 1, 40549 Diisseldorf, in den librigen Bundeslandern:
Vodafone Deutschland GmbH, Betastrafie 6 -8, 85774 Unterfohring

Gemeinsam Gutes tun - ﬁ{- ¥
die IB.SH-Spendenplattform £
www.wir-bewegen.sh Schleswig-Holstein

Der echte Norden

— (, A —
Ll‘rf; \1_} JK_\ — . G - | —~
FCCJ! H OIS J S L Immobilien - bezahlbar

und zukunftsfiahig

Wir fé6rdern Neubau, Sanierung und
Modernisierung von Mehrfamilienhdusern.

Fir mehr Klimaschutz und nachhaltige Stadte
und Gemeinden in Schleswig-Holstein.

Investitionsbank Schleswig-Holstein
Zur Helling 5-6 - 24143 Kiel

Tel. 0431 9905-5003

Fair sein bedeutet: verlasslichen E-Mail: mietwohnungsbau@ib-sh.de

Service bieten fiir kleine und gro- . www.ib-sh.de
Be Anliegen. Ob Geldanlage, Vor-

sorge oder Fragen zum Girokonto:
Wir sind fiir Sie da. Einfach Termin
vereinbaren oder spontan in einer
unserer Filialen vorbeikommen.

Jetzt mehr erfahren:
foerde-sparkasse.de/fair

www.ib-sh.de/infoseite/

so-funktioniert-die-sozia- e
Ie-wchkntraumfzt):rderung/ |hre Forderbank

Forde Sparkasse

Weil's um mehr als Geld geht.
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HEINRICH
KARSTENS

BAUUNTERNEHMUNG

AUF ZUKUNFT BAUEN

Bauen ist unsere Leidenschaft - und
das schon in der dritten Generation.
Unsere Starken: 80 Jahre Erfahrung,
innovative Technik, termintreue
Projektierung und ausgesprochen
hohe Kundenzufriedenheit.

Beauftragen Sie uns fur lhre
Projekte im Bereich:

Tiefbau

Kanal- und Stral3enbau

Schlusselfertigbau
Hochbau

Fachkrafte und Azubis gesucht!
Jetzt bewerben auf heinrich-karstens.de

info@karstens.de - 0431 31917 karstens.de
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ANZEIGEN IMPRESSUM

Klimaneutral &2

Druckprodukt
ClimatePartner.com/11070-2312-1001

lhre Rechtsanwiilte, Fachanwiilte ‘
& Notare im Merkurhaus

& PARTNER

Matthias Wolff JAN-RASMUS SCHULTZ

Rechtsanwalt und Notar Rechtsanwalt Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Familienrecht Fachanwalt fiir Familienrecht zert. Stiftungsberater (DSA)
Fachanwalt fiir Versicherungsrecht Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Ulf Schiinenberg-Wessel Sonke Fitz

Rechtsanwalt und Notar
Fachanwalt fiir Erbrecht
Fachanwalt fiir Sozialrecht
Fachanwalt fiir Versicherungsrecht
Vorsorgeanwalt

Mit unserer umfangreichen Erfahrung sind wir fiir Sie da! Was kdnnen wir fiir Sie tun?

> Erbrecht > Verkehrsrecht > Notar

> Familienrecht > Arbeitsrecht > Wohnungs-

> \lersicherungsrecht > \orsorge eigentumsrecht
> Sozialrecht > Mietrecht

> Kurzfristige Terminvergabe
> Beratung > personlich
> telefonisch
> Videokonferenz

IMPRESSUM

PreuRerstraBe 1-9 24105 Kiel Telefon: 043166 11 49 - 19

Mehr Informationen unter www.ssw-partner.de

Folgen Sie uns gerne auf
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PSW Reisen

Kiel: 0431 - 170 93 / psw-reisen.kiel@t-online.de

Liibeck: 0451 - 50 21 736 / psw-reisen.luebeck@t-online.de

www.psw-kiel.de

"PSW Reisen Schleswig-Holstein” und auf

‘psw_reisen_sh’

Herausgeber: WOGE

Aufsichtsratsvorsitzender: Jan Rasch
Vorstand: Sven Auen (Vorsitzender), Anja Wiese

Alle Inhalte und Termine sind Angaben ohne Gewabhr.

UNSER ZUHAUSE erscheint 2 x jahrlich als
kostenloses Mitgliedermagazin der WOGE.

Fotoquellen:

PSW Reisen Wohnungs-Genossenschaft Kiel eG Titel unsplash (Annie Spratt)
Gerhardstrafde 27a, 24105 Kiel Seite 2 Kathrin Romanski
Tel. 0431 - 57067-0 Seite 3 Soulpicture
Wir sind das Team des Sozialwerkes der Gewerkschaft der Polizei - info@woge-kiel.de Seite 6 - 7 unsplash (Dee)
. Seite 8-9 Adobe Stock
kurzum PSW Reisen! Amtsgericht Kiel GnR 407 | Steuer-ID; DE253651572 Seite 11 THW Kiel
Seite 13 Adobe Stock; WBT
PSW Reisen ist ein Vollreisebiiro und Agentur fir alle flihrenden Reiseveranstalter. Redaktion, Konzeption und Layout: Seite 16 - 17 WOGE
Dariiber hinaus organisiert unser Reisebiiro auch eigene Gruppenreisen. WortBildTon Werbeagentur, Kiel Seite 19 G&WoRing; GEWOBAG Hofgeismar
Wir halten fir Mitglieder der WOGE und ihren Angehérigen ganz besondere Konditionen bereit! www.wortbildton.de Seite 21 ssw-partner
Seite 23 - 25 Soulpicture, Fabian Frihling
Fiir lhre Urlaubsideen und Reisewiinsche sind wir gern fiir Sie da: gifsaeu;Tasszs;_r;;&i(;g)?;:\plare 2::: 5; \é\;?h?ii Romanski
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Wichtige Durchwahlen

0431 57067/ -

Wohnen
zwischen
Nord- und
Ostsee

Servicepoint

Géstewohnungen: Stephanie Haucke | Barbara Hibner 0 ‘ info@woge-kiel.de
Bestandsmanagement
Wohn- und Sozialmanagerin Susanne Neuhausen 34 s.neuhausen@woge-kiel.de
Team 1: kaufmannisch Bianca Goldner 33 b.goeldner@woge-kiel.de
Robin Reinecke 32 r.reinecke@woge-kiel.de
Team 2: kaufmannisch Jule Sophia Mumm 31 j.mumm@woge-kiel.de
Thomas Kref3 30 t.kress@woge-kiel.de
technisches Bestandsmanagement Stefan Rohr 42 s.rohr@woge-kiel.de
Sarina Ernst 41 s.ernst@woge-kiel.de
Hans Hermann Richter 40 hh.richter@woge-kiel.de
Christian Evert 43 c.evert@woge-kiel.de
Stefan Luer 46 s.lueer@woge-kiel.de
technische Assistenz Beatrice Mernke 44 b.mernke@woge-kiel.de
Rechnungswesen
Bilanz Karin Steffen 50 k.steffen@woge-kiel.de
Heiz- und Betriebskosten Gesa Bromm 51 g.bromm@woge-kiel.de
Zahlungsverkehr Emine Ergen 52 e.ergen@woge-kiel.de
Archiv — Sonderaufgaben Irina Gaak 53 i.gaak@woge-kiel.de
Unternehmens- und Projektmanagement / Controlling, Revision und IT
Unternehmens- und Nadine Neumann 17 n.neumann@woge-kiel.de
Projektmanagement Alexander Abend 18 a.abend@woge-kiel.de
Controlling, Revision und IT Tessa Jensen 19 t.jensen@woge-kiel.de
Vorstand
Vorstandsvorsitzender Sven Auen 20 s.auen@woge-kiel.de
Vorstand Anja Wiese 21 a.wiese@woge-kiel.de
Vorstandsassistenz Britta Gosch 22 b.gosch@woge-kiel.de
und Betriebsorganisation Alissa Stocks 23 a.stocks@woge-kiel.de

Servicezeiten Hauptverwaltung in Kiel, GerhardstraBe 27a

Servicepoint

Montag bis Donnerstag

07:30 — 12:00 und 14:00 - 16:00

Freitag 07:30 - 12:00

kaufmannische Verwaltung Montag, Dienstag, Donnerstag 09:00 — 12:00
Montag und Donnerstag 14:00 - 16:00

technische Verwaltung Montag — Donnerstag 07:30 - 12:00

telefonisch | per Videokonferenz Montag — Donnerstag 09:00 - 12:00 und 14:00 - 16:00
Freitag 09:00 - 12:00

Servicezeiten Citybiiro in Flensburg, BismarckstraBe 101
Mittwoch 14:00-16:00 | Telefon 0461 49356 - 66

www.woge-kiel.de | info@woge-kiel.de



